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Obowiazek informacyjny dla klientéw

Administrator danych osobowych: Well.hr sp. z 0. 0. ul. Polna 5, 43-502 Czechowice — Dziedzice, NIP:
652-174-79-40 Regon: 387478919, KRS: 0000867398 (dalej ADO).

W kwestii zwigzanej =z ochrong danych osobowych mozesz si¢ skontaktowac

z Administratorem wysytajagc wiadomos$¢ pod adres email: office@well.hr.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

v

realizacji ewentualnej umowy — podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit
b RODO;

rezerwacji miejsca na kurs online lub/i rezerwacji miejsca na webinar oraz w celu
przygotowania potrzebnych dokumentdéw, a takze w celu kontaktowania si¢ w sprawach z tym
zwigzanych — podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. b RODO; jezeli wyznaczycie Panstwo osoby
kontaktowe — podstawa prawng bedzie art. 6 ust. 1 lit. f RODO gdzie prawnie uzasadnionym
interesem jest ulatwienie wykonania zawartej umowy i spetnienie oczekiwan Klientow;
rejestracji konta w naszym serwisie - podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.
1 lit f RODO gdzie prawnie uzasadnionym interesem jest mozliwos$¢ skorzystania z naszych
ushug.

korzystania z produktow i ustug oferowanych przez ADO - podstawg przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit b RODO;

prawidtowej obstugi w tym w celu rozwigzywania Panstwa spraw droga elektroniczng poprzez
media spotecznosciowe czy kontakt przez czat na stronie lub formularz kontaktowy - podstawa
przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit f RODO gdzie prawnie uzasadnionym
interesem jest prawidtowe $wiadczenie ustug i udzielenie odpowiedzi na Twoje zapytanie;
wysylki newslettera podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit f RODO
gdzie prawnie uzasadnionym interesem jest marketing swoich produktow i ushug;

przesytania drogg elektroniczng informacji handlowych oraz ofert, jesli wyrazili Panstwo na to
dobrowolng zgodg¢. Nasze dziatania opieramy zgodnie z Ustawa z dnia 18.07.2002 r. o
swiadczeniu ushug drogg elektroniczng. Mozecie Panstwo w kazdym momencie wycofaé zgodg;
wykonania zawartych umow - podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 litb
RODO;

rozpatrywania reklamacji, w przypadku ich wniesienia, na sposob realizacji umowy taczacej
Panstwa z ADO - podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit f RODO;
wystawienia i przechowywania faktur VAT oraz innych dokumentéw ksiegowych — podstawa

prawna art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;



v ustalenia, obrony, dochodzenia ewentualnych roszczen— podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f
RODO gdzie prawnie uzasadnionym interesem jest obrona lub dochodzenie ewentualnych
roszczen,

v udzielenia odpowiedzi na zgdanie podmiotu danych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit f RODO

v kierowania do Panstwa marketingu bezposredniego — podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. fRODO

gdzie prawnie uzasadnionym interesem jest marketing swoich produktow i ustug;

Odbiorcami Panstwa danych beda wylacznie nasi upowaznieni pracownicy, wspolpracownicy instytucje
upowaznione z mocy prawa, a takze podwykonawcy np. §wiadczacy na rzecz ADO ustug wsparcia IT,

reklamowe, prawne.

Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie sg przekazywane do panstw trzecich. Jednak z uwagi na
charakter naszej pracy moze si¢ zdarzy¢, ze zostang one przekazane do panstwa trzeciego jakim jest
Kanada. Przekazanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Decyzji Komisji z dnia 20 grudnia
2001 r. na mocy dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie odpowiedniej
ochrony danych osobowych zapewnionej w ustawie kanadyjskiej o ochronie informacji osobowych i

dokumentow elektronicznych

Dane beda przechowywane przez okres istnienia relacji biznesowych Klienta z ADO nie dtuzej niz przez

okres 6 lat od zakonczenia tych relacji, lub do momentu wniesienia skutecznego sprzeciwu.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - UODO Stawki 2,

Warszawa.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wyzej wskazanych celow.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda profilowane oraz nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.



Obowiazek informacyjny dla kontrahentéow

Administrator danych osobowych: Well.hr sp. z 0. 0. ul. Polna 5, 43-502 Czechowice — Dziedzice, NIP:
652-174-79-40 Regon: 387478919, KRS: 0000867398 (dalej ADO).

W kwestii zwigzanej =z ochrong danych osobowych mozesz si¢ skontaktowac

z Administratorem wysytajagc wiadomos$¢ pod adres email: office@well.hr.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

v realizacji umowy taczacej Panig/Pana oraz ADO - podstawg przetwarzania danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit b RODO;

v w celu podjecia ewentualnej wspotpracy na podstawie umowy wspotpracy pomiedzy
Panig/Panem, a ADO - podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 litb RODO;
udokumentowania zawartej umowy 1 jej rozliczenia, na podstawie przepisOw prawa
podatkowego, rachunkowego - podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit
¢ RODO;

v dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami - podstawa przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit f RODO;

v rozpatrywania reklamacji, w przypadku ich wniesienia, na sposob realizacji umowy taczacej
Panstwa z ADO - podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit f RODO;

v rozpatrywania skarg, w przypadku ich wniesienia, na jako$¢ realizacji obowiazkéw
wynikajacych z zawartej umowy - podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1
lit f RODO;

v utrzymania kontaktu - jezeli wyznaczycie Panstwo osoby kontaktowe — podstawa prawng bedzie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO gdzie prawnie uzasadnionym interesem jest utatwienie wykonania

zawartej umowy.

Odbiorcami Panstwa danych beda wytacznie nasi upowaznieni pracownicy, wspotpracownicy instytucje
upowaznione z mocy prawa, a takze podwykonawcy np. §wiadczacy na rzecz ADO ustug wsparcia IT,

reklamowe, prawne.

Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie sa przekazywane do panstw trzecich. Jednak z uwagi na
charakter naszej pracy moze si¢ zdarzy¢, ze zostang one przekazane do panstwa trzeciego jakim jest
Kanada. Przekazanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Decyzji Komisji z dnia 20 grudnia
2001 r. na mocy dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie odpowiedniej
ochrony danych osobowych zapewnionej w ustawie kanadyjskiej o ochronie informacji osobowych i

dokumentoéw elektronicznych



Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na czas wykonania taczacej Panig/Pana umowy z ADO, a
takze dla celow archiwizacyjnych, podatkowych okreslonych przepisami szczegdlnymi takimi jak

ustawa o rachunkowosci oraz Kodeks cywilny.

Przystuguje Pani/Panu prawo dost¢pu do swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia

przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - UODO Stawki 2,

Warszawa.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wyzej wskazanych celow.

Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane oraz nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.



Obowiazek informacyjny dla zleceniobiorcéw

Administrator danych osobowych: Administrator danych osobowych: Well.hr sp. z 0. 0. ul. Polna 5, 43-
502 Czechowice — Dziedzice, NIP: 652-174-79-40 Regon: 387478919, KRS: 0000867398 (dalej
ADO).

W kwestii zwigzanej z ochrong danych osobowych mozesz si¢  skontaktowaé

z Administratorem wysytajac wiadomo$¢ pod adres email: office@well.hr.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

v realizacji umowy taczacej Panig/Pana oraz ADO - podstawg przetwarzania danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit b RODO;

v w celu podjecia ewentualnej wspotpracy na podstawie umowy cywilnoprawnej pomiedzy
Panig/Panem, a ADO - podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 litb RODO;

v udokumentowania zawartej umowy 1 jej rozliczenia, na podstawie przepisbw prawa
podatkowego, rachunkowego - podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit
¢ RODO;

v dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami - podstawa przetwarzania danych

osobowych jest art. 6 ust. 1 lit f RODO;

Odbiorcami Panstwa danych beda wylacznie nasi upowaznieni pracownicy, wspolpracownicy instytucje
upowaznione z mocy prawa, a takze podwykonawcy np. §wiadczacy na rzecz ADO ushug wsparcia IT,

reklamowe, prawne.

Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie sa przekazywane do panstw trzecich. Jednak z uwagi na
charakter naszej pracy moze si¢ zdarzy¢, ze zostang one przekazane do panstwa trzeciego jakim jest
Kanada. Przekazanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Decyzji Komisji z dnia 20 grudnia
2001 r. na mocy dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie odpowiednigj
ochrony danych osobowych zapewnionej w ustawie kanadyjskiej o ochronie informacji osobowych i

dokumentow elektronicznych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na czas wykonania taczacej Panig/Pana umowy z ADO, a
takze dla celow archiwizacyjnych, podatkowych okreslonych przepisami szczegdlnymi takimi jak

ustawa o rachunkowosci oraz Kodeks cywilny.



Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - UODO Stawki 2,

Warszawa.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wyzej wskazanych celow.

Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg profilowane oraz nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.



Obowiazek informacyjny do rekrutacji

Administrator danych osobowych: Administrator danych osobowych: Well.hr sp. z 0. 0. ul. Polna 5, 43-
502 Czechowice — Dziedzice, NIP: 652-174-79-40 Regon: 387478919, KRS: 0000867398 (dalej
ADO).

W kwestii zwigzanej 2z ochrong danych osobowych mozesz si¢ skontaktowaé

z Administratorem wysytajac wiadomos$¢ pod adres email: office@well.hr.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

v przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego — podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust.1 lit
a) RODO - zgoda osoby, ktorej dane sg przetwarzane w zakresie danych, ktore nie s wymagane
przez przepisy prawa, jak rowniez art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) — w zakresie podania danych
niezbednych do zawarcia umowy z kandydatem, oraz danych wymaganych przez przepisy
prawa pracy,

v ustalenia, obrony, dochodzenia ewentualnych roszczef— podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f
RODO gdzie prawnie uzasadnionym interesem jest obrona lub dochodzenie ewentualnych
roszczen;

v w przypadku wyrazenia odrgbnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
przysztych proceséw rekrutacyjnych podstawa przetwarzania danych osobowych bedzie art. 6

ust. 1 lit. a RODO.

Odbiorcami Panstwa danych bgda wylacznie nasi upowaznieni pracownicy, wspolpracownicy instytucje
upowaznione z mocy prawa, a takze podwykonawcy np. §wiadczacy na rzecz ADO ustug wsparcia IT,

reklamowe, prawne.

Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie sa przekazywane do panstw trzecich. Jednak z uwagi na
charakter naszej pracy moze si¢ zdarzy¢, ze zostang one przekazane do panstwa trzeciego jakim jest
Kanada. Przekazanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Decyzji Komisji z dnia 20 grudnia
2001 r. na mocy dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie odpowiedniej
ochrony danych osobowych zapewnionej w ustawie kanadyjskiej o ochronie informacji osobowych i

dokumentow elektronicznych

Dane beda przechowywane przez prowadzenia rekrutacji. W przypadku wyrazenia odrebnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celow przysztych rekrutacji dane beda przechowywane przez

okres 12 miesigcy.



Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - UODO Stawki 2,

Warszawa.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wyzej wskazanych celow.

Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg profilowane oraz nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.



Obowiazek informacyjny Facebook

Profil Well.hr w serwisie Facebook jest profilem publicznym. Kiedy odwiedzasz nasz profil
udostepniasz nam swoje dane osobowe takie jak np. nazwe konta, komentarze, adres IP.

Na naszej stronie Facebook prezentujemy nasze dziatania, promujemy wydarzenia ktore organizujemy
i pokazujemy co si¢ u nas dzieje.

Jestesmy jako Well.hr sp. z 0. 0. ul. Polna 5, 43-502 Czechowice — Dziedzice, NIP: 652-174-79-40
Regon: 387478919, KRS: 0000867398 (dalej ADO) administratorem Twoich danych osobowych.

W kwestii zwigzanej =z ochrong danych osobowych mozesz si¢ skontaktowaé

z Administratorem wysytajgc wiadomos$¢ pod adres email: office@well.hr.

W Zakresie W Jakim Korzystamy Z Narzgdzia Facebook Audience Insights Wspotadministratorami
Danych Sa Well hr. I Facebook Ireland Limited. Wiecej Informacji O Facebook Ireland Limited W
Zataczniku Administrator Statystyk Strony. Wigcej O Przetwarzaniu Twoich Danych W  Polityce

Prywatnosci Oraz Wskazanych Przez Serwis Regulaminach.

Twoje dane osobowe w zakresie: nazwy konta, IP, dane w komentarzu, wizerunek jak i inne dane
zamieszczone przez Ciebie na Twoim profilu bedg przetwarzane przez ADO w celu:
v’ udzielenia odpowiedzi na Twoje zapytanie, prowadzenie dalszej korespondencji z Tobg za
posrednictwem Facebook,
v’ efektywnego prowadzenie naszego profilu, przedstawiania Tobie informacji o inicjatywach i
innej naszej aktywnosci np. promowanie wydarzen, ushug czy produktow,
v' kontaktu z Tobg np. poprzez wysytke wiadomosci prywatnych czy Twoje pozostawione
komentarze,
v’ cele statystyczne i analityczne
v ewentualnego dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami.
Podstawa prawng takiego przetwarzania Twoich danych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, ktory pozwala
nam na realizacj¢ naszego uzasadnionego interesu, jaki w tym wypadku stanowi komunikacja z Toba
oraz promowanie dziatan firmy, informowanie o nowosciach, marketing naszych ofert i ustug, a takze

w celu zabezpieczenia ADO przed ewentualnymi zarzutami.

Twoje dane osobowe udostgpnione w zwigzku z korzystaniem z profilunie bgda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym ich profilowaniu.

Twoje dane osobowe co do zasady nie sg przekazywane do panstw trzecich. Jednak z uwagi na charakter
naszej pracy moze si¢ zdarzy¢, ze zostang one przekazane do panstwa trzeciego jakim jest Kanada.
Przekazanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Decyzji Komisji z dnia 20 grudnia 2001 r. na

mocy dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie odpowiedniej ochrony danych


mailto:office@well.hr

osobowych zapewnionej w ustawie kanadyjskiej o ochronie informacji osobowych i dokumentow
elektronicznych.

ADO moze przekazywa¢ Twoje dane osobowe innym odbiorcom, t.j. obstuge informatyczng
oprogramowani stosowanych przez Administratora, firmie hostingowe;j.

Ponadto bedzie udostepnia¢ Twoje dane osobowe innym odbiorcom, o ile taki obowigzek wynikaé
bedzie z przepiséw prawa. Twoje dane osobowe zostang takze udostepnione wilascicielowi serwisu

Facebook tj. Facebook Ireland Limited z siedzibg w Irlandii.

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane do momentu jak beda Ci¢ interesowaly tresci ktore
przedstawiamy na profilu. W kazdym momencie masz prawo do zgloszenia sprzeciwu wobec dalszego

przetwarzania Twoich danych. Podanie danych jest dobrowolne.

Przystuguje Ci prawo do:

v" dostgpu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych
przetwarzaniu,

v' sprostowania swoich nieprawidtowych danych;

v" zadania usunigcia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystapienia okoliczno$ci
przewidzianych w art. 17 RODO;

v' zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO;

v' wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO;

v’ przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposob zautomatyzowany.

Jezeli uwazasz, ze Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem, mozesz wnie$¢ skarge

do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, Warszawa).



Obowiazek informacyjny LinkedIn

Niniejsza klauzula informacyjna dotyczy przetwarzania tylko i wylacznie przez Well.hr a nie przez

portal LinkedIn ktory jest administratorem serwisu.

Profil WellLhr w serwisie Linkedin jest profilem publicznym. Kiedy odwiedzasz nasz profil
udostepniasz nam swoje dane osobowe takie jak np. nazwe konta, komentarze, adres IP. Zakres danych
jest zalezny od ustawien na Twoim profilu — moze by¢ on prywatny lub publiczny.

Na naszej stronie Liknedin prezentujemy nasze dziatania, promujemy wydarzenia ktore organizujemy i
pokazujemy co si¢ u nas dzieje.

Jestesmy jako Well.hr sp. z o. 0. ul. Polna 5, 43-502 Czechowice — Dziedzice, NIP: 652-174-79-40
Regon: 387478919, KRS: 0000867398 (dalej ADO) administratorem Twoich danych osobowych.

W  kwestii zwigzanej z ochrong danych osobowych mozesz si¢  skontaktowaé

z Administratorem wysylajac wiadomos¢ pod adres email: office@well.hr.

Celem przetwarzania przez nas danych jest efektywne prowadzenie naszego profilu oraz kontakt z Toba.

ADO przetwarza Twoje dane osobowe w zakresie w jakim ujawnile§ je na portalu internetowym
Linkedin.com. Podstawg prawng tego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Prawnie uzasadniony
interes administratora danych polega na promowaniu dziatan firmy, informowaniu o nowos$ciach oraz

kontakcie z uzytkownikami a takze na zabezpieczeniu ADO przed ewentualnymi roszczeniami.

ADO moze udostgpnia¢ Twoje dane osobowych innym odbiorcom, t.j. obsluge informatyczna
oprogramowani stosowanych przez Administratora, firmie hostingowej. Ponadto ADO moze
udostepnia¢ Twoje dane osobowe innym odbiorcom, o ile taki obowiazek wynika¢ bedzie z przepiséw

prawa. Dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym ich profilowaniu.

Twoje dane osobowe co do zasady nie sg przekazywane do panstw trzecich. Jednak z uwagi na charakter
naszej pracy moze si¢ zdarzy¢, ze zostang one przekazane do panstwa trzeciego jakim jest Kanada.
Przekazanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Decyzji Komisji z dnia 20 grudnia 2001 r. na
mocy dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie odpowiedniej ochrony danych
osobowych zapewnionej w ustawie kanadyjskiej o ochronie informacji osobowych i dokumentow
elektronicznych

Twoje dane osobowe beda przetwarzane do momentu jak beda Cie interesowaly tresci ktore
przedstawiamy na profilu. W kazdym momencie masz prawo do zgloszenia sprzeciwu wobec dalszego

przetwarzania Twoich danych. Podanie danych jest dobrowolne.



Przystuguje Ci prawo do:

v

v
v

dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych
przetwarzaniu;

sprostowania swoich nieprawidlowych danych;

zadania usunig¢cia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystgpienia okolicznosci
przewidzianych w art. 17 RODO;

zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO;
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO;

przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposob zautomatyzowany.

Jezeli uwazasz, ze Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem, mozesz wnies¢ skarge

do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, Warszawa).
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